Jubilacion en Espana: los planes de
pensiones de empleo, pilar del ahorro
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El sistema de pensiones de reparto en Esparia en-
frenta desafios insostenibles debido a la demografia,
donde las cotizaciones actuales no alcanzan para
sostener las pensiones.

Los ciudadanos deben incrementar su ahorro para
la jubilacidn, especialmente los auténomos, quienes
suelen cotizar por la base minima. Sin embargo, la
preocupacion por la planificacién complementaria
de la jubilacion es escasa.

La Comisién Europea ha proyectado una reduc-
cion en la tasa de reemplazo de pensiones de un
80% a un 50% en las préximas dos décadas, basan-
dose en datos demograficos y
econdmicos que muestran una
poblacién envejecida y una baja
tasa de natalidad.

El sistema de reparto, aunque
solidario, no puede mantenerse

Son una oportunidad
de optimizacién
fiscal y ahorro para

Estos planes gestionan activos por 38.488 millones
de euros, mostrando un aumento del 11,6%. Sin em-
bargo, solo el 1% de las empresas espaiiolas pro-
mueve estos planes, y solo el 10% de los trabajado-
res los utiliza.

Ventajas de los Planes de Pensiones

Los planes de pensiones ofrecen una serie de bene-
ficios, incluyendo deducciones fiscales inmediatas y
la posibilidad de invertir en activos con potencial de
crecimiento, superando la inflacién.

Para empleados, empresas y auténomos, los pla-
nes de empleo representan una oportunidad de op-
timizacion fiscal y ahorro significativo. Las aporta-
ciones a estos planes son 100% deducibles en el
IRPF, lo que puede aliviar la carga tributaria anual.

Ante el aumento de las cotizaciones e impuestos
a la que se enfrentan los auténomos, es interesante
plantearse el ahorro que puede proporcionarles la
posibilidad de deducir hasta
4.250 euros anuales en la declara-
cion de la renta por aportaciones
a planes de empleo, sumando un
total de 5.750 euros con las de-
ducciones de planes individuales.

sin reformas o sin el apoyo de emp|ead05, empresas En el caso de las empresas, los
ahorros privados adicionales. 16 planes de empleo suponen no solo
La inflacion y el aumento de la y autonomos un beneficio econémico sino tam-

esperanza de vida agravan la si-
tuacion, disminuyendo el valor re-
al de las pensiones publicas.

Modelo de Pensiones Mixto

El futuro de las pensiones en Espaia deberia orien-
tarse hacia un modelo mixto donde la pensién pu-
blica se complemente con ahorros privados. Esto no
solo distribuye el riesgo, sino que también impulsa
la responsabilidad personal en la planificacion fi-
nanciera.

Los planes de Pensiones Individuales y Empresa-
riales son fundamentales, ofreciendo deducciones
fiscales y fomentando el ahorro a largo plazo. Las
empresas pueden beneficiarse de incentivos fiscales
al ofrecer estos planes, lo que contribuye al bienes-
tar futuro de sus empleados.

Segun Inverco, los planes de empleo han crecido
significativamente, con 2,7 millones de participes 'y
un incremento del 42% desde la reforma de 2022.

bién social. En cuanto a los limites

fiscales pueden suponer un ahorro
de hasta 10.000 euros, ya que a los 1.500 euros ma-
ximos de ingresos a planes individuales pueden su-
marse 8.500 destinados a planes de empresas.

En conclusidn, el debate sobre las pensiones en
Espafia va mas alla de la politica econémica, alcan-
zando dimensiones de justicia social y responsabili-
dad individual. Es crucial complementar la pensién
publica con ahorro privado para asegurar un futuro
economico estable y reducir la presidon sobre el sis-
tema de la Seguridad Social.

Cobas Asset Management apoya este cambio
promoviendo la educacion financiera y ofreciendo
diversas opciones de inversidn para el ahorro a lar-
go plazo.

Para aquellas personas interesadas en profundizar
en esta problematica les recomiendo visitar la pagi-
na www.labrujuladelaspensiones.com dénde encon-
traran informacién de alto valor afiadido.



