
Después del último reparto 
de dividendos les quiero vol-
ver a analizar la evolución de 
Telefónica que, a pesar de no 
ser santo de mi devoción, es 
un título que recomiendo 
mantener en cartera mien-
tras su curva de precios se 
mantenga sobre la directriz 
alcista que viene guiando de 
forma milimétrica las alzas 
desde noviembre de 2020. 
En el chart adjunto les mues-
tro esa directriz y podrán ver 
que no se perderá mientras 
no ceda el soporte de los 3,90 euros. Solo si cede esta directriz y pri-
meros soportes como son los 3,75 euros sería partidario de cerrar po-
siciones en la operadora o, cuando menos, de reducir exposición en la 
misma para evitar un contexto potencialmente bajista en próximos 
meses. Mientras resista sobre esta directriz el plan es buscar los 5,25.

Nuevos niveles en Telefónica
La operación del día Joan Cabrero

Estrategia revisión (alcista)  
Precio de apertura de la estrategia  2,26 
Primer objetivo 5,25-5,50  
Segundo objetivo 7,30 
Stop < 3,75

Qué comprar o vender (Últimas modificaciones y estrategias más recientes)

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ÚLTIMAS MODIFICACIONES

Las líneas dibujadas en los gráficos representan los soportes (zona de precios en los que el valor podría encontrar 
apoyo para volver a subir) y las resistencias (precios en los que se podrían detener las subidas).Estos análisis no 
constituyen una recomendación  de compra o venta de valores. El Economista.es no se responsabiliza de las conse-
cuencias de su uso y no acepta ninguna responsabilidad derivada de su contenido. 

(*) Ajustado al pago de dividendos. (**) Precios en dólares.
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A mediados de agosto in-
corporé a la lista de reco-
mendaciones de Ecotrader a 
la compañía farmacéutica 
Pfizer buscando un escena-
rio alcista que quedó muy 
en entredicho tras perder 
soportes que presentaba el 
título en los 28 y luego los 
26,50 dólares, que son los soportes que les recomendaba utilizar co-
mo stop agresivo en la última revisión de esta estrategia. Si aún tienen 
a Pfizer en cartera decirles que saldrá de la lista de recomendaciones  
si pierde los 24,50 dólares. La esperanza de los alcistas es que en este 
soporte, que fue el origen del último rebote, el título trate de formar 
un doble suelo. El rebote de corto plazo permite que respiremos, pero 
todavía me resisto a pensar que se ha alejado el riesgo bajista. 

Sigo sin fiarme de Pfizer

Infineon, que es una de las 
compañías líderes globales 
en semiconductores, espe-
cializada en soluciones para 
electrificación, movilidad y 
energía eficiente, se encuen-
tra en la lista de recomenda-
ciones de Ecotrader desde 
octubre de 2022 y desde en-
tonces ha llovido. En estos momentos su cotización se encuentra en 
tierra de nadie, a la misma distancia entre el soporte clave que sugie-
ro utilizar como stop en los 28 euros y la resistencia de los 38 euros, 
que es la que debe superar para que se abra definitivamente la hipó-
tesis alcista que vengo buscando desde hace años. Todo apunta a que 
Infineon se ha dejado como deberes pendientes para 2025 el batir la 
resistencia de los 38 euros, para luego buscar nuevos altos históricos.

Infineon tiene deberes para 2025

Uber Technologies (alcista) 
eDreams Odigeo (alcista) 
Ence (alcista) 
Nano-X Imaging (alcista) 
Wacker Chemie (alcista) 
Brookfield Renewable (alcista) 
Indra (alcista) 
Acerinox (alcista) 
Unity Software (alcista) 
Rheinmettal (alcista)

El sistema de pensiones de reparto en España en-
frenta desafíos insostenibles debido a la demografía, 
donde las cotizaciones actuales no alcanzan para 
sostener las pensiones.  

Los ciudadanos deben incrementar su ahorro para 
la jubilación, especialmente los autónomos, quienes 
suelen cotizar por la base mínima. Sin embargo, la 
preocupación por la planificación complementaria 
de la jubilación es escasa. 

La Comisión Europea ha proyectado una reduc-
ción en la tasa de reemplazo de pensiones de un 
80% a un 50% en las próximas dos décadas, basán-
dose en datos demográficos y 
económicos que muestran una 
población envejecida y una baja 
tasa de natalidad.  

El sistema de reparto, aunque 
solidario, no puede mantenerse 
sin reformas o sin el apoyo de 
ahorros privados adicionales. 

La inflación y el aumento de la 
esperanza de vida agravan la si-
tuación, disminuyendo el valor re-
al de las pensiones públicas. 

Modelo de Pensiones Mixto 
El futuro de las pensiones en España debería orien-
tarse hacia un modelo mixto donde la pensión pú-
blica se complemente con ahorros privados. Esto no 
solo distribuye el riesgo, sino que también impulsa 
la responsabilidad personal en la planificación fi-
nanciera.  

Los planes de Pensiones Individuales y Empresa-
riales son fundamentales, ofreciendo deducciones 
fiscales y fomentando el ahorro a largo plazo. Las 
empresas pueden beneficiarse de incentivos fiscales 
al ofrecer estos planes, lo que contribuye al bienes-
tar futuro de sus empleados. 

Según Inverco, los planes de empleo han crecido 
significativamente, con 2,7 millones de partícipes y 
un incremento del 42% desde la reforma de 2022. 

Estos planes gestionan activos por 38.488 millones 
de euros, mostrando un aumento del 11,6%. Sin em-
bargo, solo el 1% de las empresas españolas pro-
mueve estos planes, y solo el 10% de los trabajado-
res los utiliza. 

Ventajas de los Planes de Pensiones 
Los planes de pensiones ofrecen una serie de bene-
ficios, incluyendo deducciones fiscales inmediatas y 
la posibilidad de invertir en activos con potencial de 
crecimiento, superando la inflación.  

Para empleados, empresas y autónomos, los pla-
nes de empleo representan una oportunidad de op-
timización fiscal y ahorro significativo. Las aporta-
ciones a estos planes son 100% deducibles en el 
IRPF, lo que puede aliviar la carga tributaria anual. 

Ante el aumento de las cotizaciones e impuestos 
a la que se enfrentan los autónomos, es interesante 
plantearse el ahorro que puede proporcionarles la 

posibilidad de deducir hasta 
4.250 euros anuales en la declara-
ción de la renta por aportaciones 
a planes de empleo, sumando un 
total de 5.750 euros con las de-
ducciones de planes individuales. 

En el caso de las empresas, los 
planes de empleo suponen no solo 
un beneficio económico sino tam-
bién social. En cuanto a los límites 
fiscales pueden suponer un ahorro 

de hasta 10.000 euros, ya que a los 1.500 euros má-
ximos de ingresos a planes individuales pueden su-
marse 8.500 destinados a planes de empresas. 

En conclusión, el debate sobre las pensiones en 
España va más allá de la política económica, alcan-
zando dimensiones de justicia social y responsabili-
dad individual. Es crucial complementar la pensión 
pública con ahorro privado para asegurar un futuro 
económico estable y reducir la presión sobre el sis-
tema de la Seguridad Social. 

Cobas Asset Management apoya este cambio 
promoviendo la educación financiera y ofreciendo 
diversas opciones de inversión para el ahorro a lar-
go plazo. 

Para aquellas personas interesadas en profundizar 
en esta problemática les recomiendo visitar la pági-
na www.labrujuladelaspensiones.com dónde encon-
trarán información de alto valor añadido.
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Jubilación en España: los planes de 
pensiones de empleo, pilar del ahorro

Son una oportunidad 
de optimización 
fiscal y ahorro para 
empleados, empresas 
y autónomos
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